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Prot. n°  4782/A2                                                                       Livorno, 20/10/2008 

Circolare interna n° 25
A tutto il personale

Loro sedi
Oggetto: assenze per malattia e per permesso retribuito

Recenti disposizioni normative hanno portato novità in merito alle assenze per malattia e permessi retribuiti.

Di seguito si fornisce una sintesi integrata di tali disposizioni, raccomandando soprattutto precisione e puntualità nella comunicazione e giustificazione delle assenze.

                                                                                    La  Dirigente Scolastica








     Dott.ssa Camilla Pasqualini

Allegato alla circolare interna n° 25 del 20/10/08

Assenze per malattia e per permesso retribuito (D.L. 112/08 e legge di conversione 133/08, art 71 G.U. n. 195 del 21.08.2008 – Supplemento ordinario n. 196)

Disposizioni applicative:

· Circolare UPPA
  del 05.09.2008, n. 8

· Circolare UPPA   del 17.07.2008, n. 7

· Circolare UPPA   del 04.07.2008, n.45
1. Per i periodi di assenza  per malattia di qualunque durata ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni nei primi 10 giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso o continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio.

NOTA: La norma prescrive una decurtazione “permanente” nel senso che la trattenuta opera per ogni episodio di assenza (anche di un solo giorno) e per tutti i dieci giorni anche se l’assenza si protrae per più di dieci giorni.

Resta fermo il trattamento più favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita.”.
2. Nell’ipotesi per malattia protratta per un periodo superiore ai 10 giorni e in ogni caso dopo il secondo evento di malattia nell’anno solare, l’assenza deve essere giustificata con certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria pubblica
NOTA: E’ stato chiarito con il parere UPPA 45/08 e con la circolare Brunetta n. 7/08 che sono validi i certificati rilasciati dai medici convenzionati con il servizio sanitario nazionale, mentre non lo sono quelli rilasciati da un medico libero professionista

3. Terapie salvavita: la Legge 133/2008 mantiene il trattamento più favorevole previsto dai CCNL; pertanto, queste assenze non incidono esclusivamente per i giorni in cui si è sottoposti a terapia.
4. Per quanto attiene  visite specialistiche, terapie e accertamenti diagnostici   il dipendente può ricorrere per la giustificazione dell’assenza a: permessi brevi (soggetti a recupero, come previsto dall’art. 16 del CCNL 29.11.2007), permessi retribuiti documentati per motivi personali (art. 15 CCNL 29.11.2007 ), assenza per malattia   (secondo la nuova disciplina di legge ), ferie ( artt. 13 e 19 CCNL 29.11.2007 ).
5. Nel caso il dipendente ricorra ad assenza per malattia per effettuare le visite, terapie ed accertamenti in parola, l’Amministrazione deve valutare di volta in volta – in relazione alla specificità della situazione – se richiedere la visita domiciliare di controllo, con riferimento alle “ esigenze funzionali ed organizzative “. 

NOTA: Nel caso in cui l’assenza venga a coincidere con il terzo o successivo evento nell’arco dell’anno solare ovvero l’assenza per malattia si protragga oltre il decimo giorno, qualora il dipendente debba o voglia sottoporsi ad una prestazione specialistica presso una struttura privata dovrà produrre, unitamente all’attestazione da quest’ultima rilasciata, la relativa prescrizione effettuata da una struttura pubblica o del medico convenzionato con il S.S.N.

6. Le amministrazioni dispongono il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali ed organizzative.
7. Le fasce orarie di reperibilità del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, è dalle ore 08,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 20,00 di tutti i giorni, compresi i non lavorativi e i festivi.
8. La norma che introduce modifiche alle assenze per permesso retribuito ( c. 4 ) non è immediatamente applicabile al Comparto Scuola, poiché l’art. 15 CCNL 29.11.2007 non prevede l’alternativa tra la fruizione a giornate e quella ad ore dei permessi in parola. 

NOTA: Permane la possibilità di usufruire dei permessi brevi di cui all'art. 16 del CCNL (sottoposti al regime del recupero).
9. In materia di permessi previsti dalla Legge 104/92 e di quelli riguardanti donazioni di sangue e midollo osseo, la circolare n. 8 del 05.09.2008  fa presente che nulla è cambiato.
10. I dipendenti dovranno comunicare l’assenza per malattia con tempestività, comunicando il domicilio di reperibilità e inviando il relativo certificato. Si chiede quindi l’osservanza di quanto prescritto in materia dagli accordi collettivi (vedi art. 17, commi 10 e 11 del CCNL 29.11.2007)
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