[image: image1.wmf]DIREZIONE DIDATTICA STATALE VII CIRCOLO “G.CARDUCCI”

Piazza Sforzini, 18 – 57128 - Livorno   CF:80008560494    Tel. 0586/502356   Fax. 0586/503979

www.scuolecarducci.livorno.it   e-mail: scuole.carducci@tin.it
e-mail certificata: direzione@pec.scuolecarducci.livorno.it
Skype: Dirigente_DD_Carducci
VERBALE N° 1

 DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 7° CIRCOLO “G. CARDUCCI”

DEL 01/09/08

Il giorno 1 Settembre 2008 alle ore 9.00, regolarmente convocato, si è riunito il Collegio Docenti presso la scuola di Carducci per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente

2. Comunicazioni della Dirigente Scolastica

3. Presentazione nuovi docenti

4. Calendario scolastico

5. Elezione Comitato di Valutazione

6. Progetto accoglienza del Circolo

7. Piano annuale delle attività

8. Commissioni di lavoro

9. Varie ed eventuali
Alle ore 9,15 ha inizio la seduta alla presenza di tutto il corpo docente. 

Esce alle ore 11 l’insegnante Contu Debora

La DS chiede al collegio di inserire un nuovo punto dell’odg relativo alla delibera sulla componenti docenti del gruppo H di circolo e di collocarlo subito dopo al punto 1 per la sua urgenza, in quanto deve essere comunicato entro la mattina la definitiva composizione del gruppo  all’USP

Si passa quindi alla discussione del primo punto dell’o.d.g.
1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

La DS  ricorda la nuova modalità già deliberata e sperimentata nell’anno passato a proposito della procedura di approvazione del verbale: verbale redatto al pc, affisso entro i successivi cinque giorni all’albo di ogni plesso, sua pubblicazione sul sito. Le eventuali richieste di variazione del verbale devono essere redatte in forma scritta e, se approvate nella seduta successiva, faranno parte integrante del medesimo verbale oggetto di approvazione. Il verbale della seduta precedente pertanto non sarà letto, ma soltanto approvato. Se il collegio è d’accordo sarà adottata questa procedura per l’intero a.s. 

Il Collegio si dichiara d’accordo con la nuova procedura e approva il verbale della seduta precedente.

2. Gruppo H di circolo. Delibera n°1/1

Legge quadro n. 104 del 5 febbraio 1992 (art. 15 comma 2) prevede che presso ogni circolo didattico, scuola media ed istituto di istruzione secondaria superiore siano costituiti gruppi di studio e di lavoro (GLH) composti da docenti, operatori dei servizi, familiari e studenti con il compito di collaborare alle iniziative educative e di integrazione predisposte dal piano educativo. E’ costituito a cura del Capo d'Istituto, sentiti il Consiglio di Circolo ed il Collegio dei Docenti.
In linea di massima, il Gruppo di lavoro presiede alla programmazione generale dell'integrazione scolastica nella scuola e ha il compito di «collaborare alle iniziative educative e di integrazione previste dal piano educativo individualizzato» (Legge n. 104/1992, art. 15, comma 2) dei singoli alunni. Per quanto attiene alle attribuzioni specifiche, interviene per:
a) analizzare la situazione complessiva nell'ambito dei plessi di competenza (numero degli alunni in situazione di handicap, tipologia degli handicap, classi coinvolte);
b) analizzare le risorse dell'Istituto scolastico, sia umane che materiali; 
c) predisporre una proposta di calendario per gli incontri dei Gruppi «tecnici»;
d) verificare periodicamente gli interventi a livello di Istituto;
e) formulare proposte per la formazione e l'aggiornamento, anche nell'ottica di prevedere corsi di aggiornamento «comuni» per il personale delle scuole, delle Asl e degli Enti locali, impegnati in piani educativi e di recupero individualizzati.
Schematicamente, l'azione del Gruppo di studio e di lavoro a livello di scuola può essere riassunta in competenze di tipo organizzativo, progettuale e valutativo, e consultivo. 

Il 27 agosto la DS ha convocato i genitori dei bambini diversabili per individuare almeno n°4 rappresentanti dei genitori, come richiesto dall’USP in qualità di referenti del gruppo H. per la componente insegnanti Occorre indicare una sottocommissione del collegio dei docenti composta da: tutti gli insegnanti di sostegno infanzia + primaria, n°1 insegnante di sezione e n°4 insegnanti di classe (ovviamente le cui classi abbiano un bambino diversabile) due per Carducci e uno per i restanti plessi. 
Si propongono le seguenti insegnanti: Tocalli Alessandra (Antignano), Malloggi M.Grazia e Sposini Eleonora (Carducci), Barbaro Cristina (Montenero), Pellerano Monica (per la scuola dell’infanzia).

 La partecipazione al gruppo H sarà retribuita per le ore effettivamente prestate dal FIS. Il collegio approva la formazione del gruppo H di circolo.La DS chiede ai docenti l’immediata segnalazione di casi di DSA/dislessia riscontrati nelle classi, per darne altrettanto tempestiva comunicazione all’USP. 

3. Comunicazioni della Dirigente Scolastica

· Presentazione delle due collaboratrici del DS: Ernestina Pellegrini e Simona Bartolami e dell’ins. Ilaria Ricci come supervisore degli orari dei team 

· Somministrazione farmaci in orario scolastico, La DS dà lettura della circolare n° del 01/09/08 e fa presente che ad essa sono allegate le Raccomandazioni emanate dal MPI  d'intesa con il Ministero della Salute nel 2005 contenenti le Linee guida per la definizione di interventi finalizzati all'assistenza di studenti che necessitano di somministrazione di farmaci in orario scolastico
· Nel mese di luglio la DS ha stipulato una convenzione con L’AIRP (Associazione Italiana Ricerca Psicosomatica). Si tratta di un’associazione senza fini di lucro, impegnata nella realizzazione di attività di studio, formazione e ricerca. L’associazione opera nell’ambito della promozione della salute favorendo il benessere e gli aspetti salutogeni che l’individuo può apprendere e coltivare. L’associazione metterà a disposizione della scuola dei tirocinanti/counselor, supervisionati da un tutor, per organizzare un servizio di counseling all’interno delle nostre scuole per tutti gli operatori scolastici e per i genitori. E’ da stabilire un incontro entro il mese di settembre.
· Comunicare tempestivamente in segreteria eventuali cambiamenti di indirizzo e recapiti telefonici
· Le comunicazioni della DS avvengono anche in forma telematica (ricordare il Piano della comunicazione della scuola, inserito nel POF) e gli insegnanti  sono invitati ad avvalersene come ulteriore forma di comunicazione e di informazione. Le tecnologie informatiche e telematiche possono essere utilizzate anche per potenziare e migliorare il lavoro organizzativo e di supporto e in particolare possono rendere sempre più efficace la comunicazione interna ed esterna. Essere informati è infatti una condizione indispensabile per una partecipazione più attiva e consapevole. Il sito web diventa il canale privilegiato delle comunicazioni con gli utenti interni ed esterni 
· Modulistica sul sito: gli insegnanti possono reperirvi modellini di diverso tipo per richieste e permessi

· Comunicazioni estive: sono a disposizione nell’apposita cartellina
· Assenze del personale e assenze dalle riunioni collegiali. La DS fa una breve presentazione  dell’art.71 del DL 112 di giugno 08 “assenze per malattia e per permessi retribuiti” e della circolare della Funzione Pubblica del 17 luglio 2008 n°7, finalizzate ad incrementare l’efficienza delle pubbliche amministrazioni anche mediante interventi in materia di trattamento del personale. Il provvedimento legislativo contiene una nuova disciplina in materia di assenze per malattia. Stabilisce il trattamento economico spettante al dipendente in caso di assenza per malattia, definisce le modalità per la presentazione della certificazione medica a giustificazione dell’assenza e per i controllo che le amministrazioni debbono disporre, stabilisce l’obbligo di una quantificazione esclusivamente ad ore delle tipologie di permesso retribuito pur potendoli fruire a giorni o alternativamente a ore.  Pertanto invita i docenti a leggere con attenzione la nuova normativa. 

Fino alla presentazione e delibera dei progetti di compresenza previste entro il 30 ottobre, che avranno come tempo di svolgimento dal 1 novembre al 31 maggio, si useranno le ore di compresenza per le assenze dei docenti (mesi settembre-ottobre-giugno). Inoltre le assenze alle riunioni o alle attività collegiali previste dal piano annuale, anche se solo per una parte della seduta, devono essere preventivamente comunicate e giustificate.

· Orari provvisori e definitivi 
Dalla analisi degli orari presentati alla fine di giugno la DS ha rilevato: mancanza di un codice uniforme di scrittura; difformità della divisione/scansione delle ore della giornata; mancanza della indicazione delle ore della banca oraria. Alcuni team non hanno ancora presentato gli orari, provvisorio e definitivo. Nell’orario deve essere indicato  come vengono utilizzate le ore di compresenza con le specialiste di lingua inglese e IRC e devono essere indicati i giorni liberi. 
Per mettere a punto l’orario il 2 settembre ogni team, secondo il calendario che presenteranno le ins. Ricci e Bartolami:

dovrà controllare l’orario presentato

riunirsi con le nuove specialiste di Inglese e di IRC 

riunirsi con le insegnanti di sostegno.

Per formulare gli orari rimangono sempre validi i criteri e le indicazioni decise per quanto riguarda l’IRC moduli Carducci e Montenero e l’orario dell’ins. Cusenza  “divisa” su tre classi.

La DS ricorda che sarà compito di ogni team comunicare alle famiglie, con firma di avvenuta ricezione, l’orario definitivo degli ambiti disciplinari e l’orario di funzionamento della classe. 

· Ricreazione Carducci e merenda
A causa delle cattive condizioni dei servizi igienici del 2°piano Carducci dovrà essere organizzata la ricreazione secondo un doppio orario, dal momento che il piano ospiterà sette classi. La DS ha fatto richiesta al comune di adesione al progetto “Un frutto per merenda” per le classi prime del plesso Carducci. Chiede al collegio se qualche altra classe ha intenzione di aderire.

Non è stata data adesione da altre classi.

· La DS presenta al collegio il nuovo schema della disposizione delle classi delle scuola Carducci. I criteri seguiti sono stati: numero degli alunni in rapporto alle dimensioni dei locali; vicinanza delle classi con bambini H gravi alle aule personalizzate; riunire sullo stesso piano le classi con il medesimo team. Per questa serie di motivazioni le classi prime a Tempo Pieno saranno rispettivamente di n°16 alunni e n° 24 alunni.

· I team delle classi prime a TP di Carducci devono mettersi al più presto in contatto con le famiglie dei bambini diversabili per concordare le modalità di accoglienza

· Grembiule classe quinta Banditella: gli alunni non dovranno indossare il grembiule in quanto le classi quinte sono collocate sullo stesso piano delle classi della scuola media

· Prossima formazione sulla sicurezza per gli addetti SPILA SGE presso l’istituto Bartolena. 

Criteri per attribuire gli incarichi sulla sicurezza

· Aver già seguito/essere disponibile alla formazione specifica

· Rimanere almeno tre anni nello stesso plesso

· Non può essere affidato a personale a tempo determinato

· Giornata DSA/Dislessia Il 12 settembre ore 9.00/18.30 a Villa Henderson (via Roma 234) si terrà la giornata di formazione promossa dall’Associazione Italiana Dislessia  “La fatica di apprendere”. L’invito è esteso a tutti e in particolare a quei docenti nelle cui classi sono presenti bambini dislessici.

· Per quanto riguarda la formazione sul curricolo verticale si ricorda che al momento è rimandata ad altra data.

· Progetti da presentare per il POF entro il 30 settembre in formato cartaceo e digitale.

· Progetto in ambito scuole aperte “Parlando con la mia città: la storia, la cultura, la lingua” da svolgere insieme alla scuola media Bartolena. Gli interessati(classi quarte e quinte) scaricano il progetto pubblicato a suo tempo nel sito http://www.scuolecarducci.livorno.it/circolari/SCHEDA_sinteticaBartolena.doc
· Settembre pedagogico, l’ins. Pellegrini prenderà contatti con il Comune per avere alcune informazioni circa l’effettuazione delle attività del nostro circolo

· Invito alla lettura del progetto “Tuffiamoci nell’atletica”

· Dal 5 settembre è possibile ritirare il primo acconto della retribuzione accessoria del FIS.

· Presentazioni progetti da inserire nel POF entro il 30 settembre.

· Organizzazione visita alla scuola di Banditella del nuovo parroco

· Consegna della programmazione didattica educativa entro il 15 ottobre.

· Primo incontro con le famiglie presentazione degli aspetti organizzativi e progettuali  compreso il regolamento d’istituto e il vademecum genitori.

L’insegnante Luckembach chiede se è possibile la consultazione delle programmazioni dello scorso anno.La DS risponde che metterà sul sito quelle programmazioni ricevute in formato digitale.

3. Presentazione nuovi docenti

La Ds presenta i nuovi docenti (n°16) al collegio e comunica che le assegnazioni alle classi sono previste per il prossimo collegio di giovedì 11 settembre.

4. Calendario scolastico

La DS dà lettura del decreto n°1 relativo al calendario scolastico e invita i docenti a presentarlo alla prossima riunione con i genitori e di affiggerlo all’albo di ogni plesso.

5. Elezione Comitato di Valutazione Ha il compito di valutare il periodo di prova degli insegnanti che dovranno essere immessi in ruolo e il servizio di coloro che ne fanno richiesta.
Secondo l’Art. 11 del T.U.297/94 : 1. Presso ogni circolo didattico o istituto scolastico è istituito il comitato per la valutazione del servizio dei docenti.
2. Il comitato è formato, oltre che dal direttore didattico o dal preside, che ne è il presidente, da 2 o 4 docenti quali membri effettivi e da 1 o 2 docenti quali membri supplenti, a seconda che la scuola o istituto abbia sino a 50 oppure più di 50 docenti.
3. I membri del comitato sono eletti dal collegio dei docenti nel suo seno.
4. La valutazione del servizio di cui all'articolo 448 ha luogo su richiesta dell'interessato previa relazione del direttore didattico o del preside.
5. Alla eventuale valutazione del servizio di un membro del comitato provvede il comitato stesso, ai cui lavori, in tal caso, non partecipa l'interessato.
6. Il comitato dura in carica un anno scolastico.
7. Le funzioni di segretario del comitato sono attribuite dal presidente ad uno dei docenti membro del comitato stesso.
8. Il comitato di valutazione del servizio esercita altresì le competenze previste dagli articoli 440 e 501 in materia di anno di formazione del personale docente del circolo o istituto e di riabilitazione del personale docente.
Scuola dell’infanzia almeno tre candidati: di cui 2 effettivi  e un membro supplente

Scuola primaria almeno 3 candidati di cui 2 effettivi  e un membro supplente

Si candidano le/gli insegnanti: per la scuola dell’infanzia Cavallini Veronica, Brizzi Clara, Bertucci Patrizia. Per la scuola  primaria Cavallini Sandra, Benedettini Eleonora, Presti Concetta e Micalevich Donatella. 

Si procede alla votazione, risultano eletti per la scuola dell’infanzia le insegnanti:

1  Cavallini Veronica……… con 8 voti, membro effettivo

2  Brizzi Clara………………   con 7 voti, membro effettivo

3  Bertucci Patrizia………   con 3 voti, membro supplente

Risultano eletti per la scuola primaria le insegnanti:

1  Benedettini Eleonora …………. con 28 voti, membro effettivo

2  Micalevich Donatella ……….…  con 23 voti, membro effettivo

3 Cavallini Sandra ………………… con 22 voti, membro supplente

6. Progetto accoglienza del Circolo

I team delle classi prime del circolo metteranno a punto il progetto per accogliere gli alunni. Il progetto deve essere presentato al collegio dell’11 settembre per l’approvazione

7. Piano annuale delle attività (mese settembre)

La DS prsesenta al collegio il piano delle attività di settembre, rimandando al prossimo collegio la proposta del piano annuale delle attività.
	1 settembre ore 9.00/11.00
	Collegio docenti
	o.d.g. (circolare n°84 del 25/06/08)

	2 settembre ore 9.00/12.00
	Riunione di plesso
	Verificare gli orari alla luce delle considerazioni emerse in collegio 

Banca oraria: ogni team presenta il suo prospetto con la descrizione dell’utilizzo che ne intende fare

Proposte da presentare al collegio:

· individuare le commissioni di lavoro, i relativi obiettivi-compiti e i suoi partecipanti (max 5 docenti per commissione)

· proporre le aree di interesse per le funzioni strumentali e il loro numero
· progetti di circolo e di classe

· modalità svolgimento interclassi plenarie: unitarie o divise

· individuare i criteri e le  modalità per lo svolgimento  dei Rapporti con le famiglie (art 26 CCNL, comma 3, art.29 comma 4)



	4 settembre ore 9.00/12.00
	Riunione di plesso
	Organizzazione degli spazi-aule/sezioni

E’ il caso di inserire un regolamento di disciplina? Dalla lettura di un documento redatto da un’altra scuola formulare la proposta di fattibilità o non fattibilità al collegio

Formulare un patto formativo tra gli insegnanti del team, un accordo educativo reso concreto da scelte chiare riguardanti metodologie d’insegnamento e comportamenti educativi(1). 

Ogni team produce un documento sull’assegnazione dei compiti a casa



	8 settembre ore 9.00/11.00

(Antignano e scuole dell’infanzia)

18 ottobre ore 17.00/19.00

(Carducci, 

Montenero)


	Riunione con le famiglie
	1. Regolamento d’istituto (firma dei genitori)

2. Vademecum per i genitori (firma dei genitori)

3. Calendario scolastico

4. Piano della comunicazione: il sito web della scuola e la comunicazione telematica

5. Regolamentazione entrata/uscita scuola. Deleghe

6. Lettura circolare farmaci e presentazione del modulo da compilare

7. Orario dell’IRC/alternativa. Proporre ai genitori, se l’orario lo permette, l’uscita/entrata anticipata/posticipata

8. Assegnazione compiti a casa

9. Presentazione orario insegnanti

10. Progetto genitori, tra i quali anche quello di “Facciamo bella la scuola?” e “Aiuto in biblioteca”

11. Prossima riunione con l’elezione dei rappresentanti di classe/sezione, sottolinearne valore e funzione



	9 settembre ore 9.00/11.00


	Programmazione e verifica inizio anno

Fase collegiale, poi suddivisione per classi parallele;

le 5 sezioni scuola infanzia
	Presentazione delle linee fondamentali del POF da parte della FS per quanto riguarda la programmazione: costruzione di un possibile modello-schema utilizzabile da tutti i team

Prima stesura della programmazione/progetto da parte dei team comprensivo del progetto per le attività opzionali. La programmazione/progetto deve essere presentata entro il 15 ottobre.

Valutazione



	10 settembre ore 9.00/11.00
	
	

	11 settembre ore 9.00/12.00
	Collegio docenti
	1. Assegnazione docenti alle classi/sezioni

2. Orari delle classi

3. Attribuzione incarichi: collaboratori DS, coordinatori di plesso, incaricati per la sicurezza, responsabili laboratorio, referenti EELL e altro

4. Commissioni studio e lavoro

5. Delibera funzioni strumentali

6. Indicazione progetti

7. Risultati  “banca ore”

8. Piano attività collegiali annuali

9. Programmazione della rete scolastica a.s. 2008/09



	----- settembre

17.00/19.00
	Consiglio generale di interclasse/intersezione


	Progetto Counseling per operatori della scuola e genitori



	· Verbalizzazione incontri da parte delle responsabili di plesso con allegato il foglio firma delle presenze 

· Stesura dei documenti da consegnare entro il 10 settembre

· Coordinamento generale da parte dell’ins. Pellegrini



Banca Oraria. Risparmiare  un numero di ore durante i primi giorni di funzionamento ridotto del tempo della scuola. Le ore risparmiate potranno essere investite(nell’ambito del proprio team):

· Documentazione didattica, costruzione di materiali digitali

· uscite, visite guidate…

· incontri  non previsti con enti ed esperti

Dal calcolo meramente matematico la presenza di tre insegnanti su due classi per un totale di 54 ore di orario scolastico settimanale porta a n° 12 ore medie di compresenza, senza contare la presenza degli insegnanti specialisti. Pertanto, affinché la banca oraria sia ben alimentata, occorre stabilire per la prima settimana se inserire 1 o 2 giorni liberi. Ogni team deve presentare il prospetto all’ins. Bartolami entro il 10 settembre con l’indicazione delle modalità del suo utilizzo.  Le ore capitalizzate verranno segnate su un apposito registro dove si annoterà di volta in volta l’impiego delle ore pro capite. 

.
8. Commissioni di lavoro 

Quest’anno le commissioni saranno retribuite con il FIS e pertanto saranno attivate soltanto quelle che il collegio ritiene necessarie. Ad es. potrebbero essere eliminate la commissione Progetti, Fondo, Aggiornamento, Infanzia, non perché non importanti, ma perché la loro funzione può essere assolta più economicamente ed efficacemente dalle funzioni strumentali e dalla RSU d’istituto, con uno scambio interattivo con collegi e interclassi.In particolare per la scuola dell’infanzia gli incontri di programmazione previsti durante l’a.s. sono in grado di sostituire la commissione.  Di nuova istituzione è stato deliberato al collegio di giugno 2008 il Gruppo di lavoro “Curricolo Verticale” . Inoltre è possibile ipotizzare una commissione “Valutazione”. La proposta delle commissioni sarà tema delle due interclassi dei prossimi giorni e dovrà pervenire al collegio dell’11 sett.

Il collegio termina alle ore 12.30

La segretaria                                                                                 La Presidente
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